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1.AMAÇ 
 
Bu politikanın amacı; GÜÇSAN PLASTİK KALIP ve METAL SANAYİ TİC. A.Ş’nin plastik enjeksiyon makinesi 

tasarım, üretim, satış ve satış sonrası servis faaliyetlerinde, Ekonomik, Çevresel, Sosyal ve Yönetişim (ESG) 

ilkelerini esas alan sürdürülebilir bir yönetim anlayışını benimsemektir. Şirketimiz, kaynak verimliliği yüksek, 

döngüsel ekonomiye hizmet eden ve karbon ayak izi düşük enjeksiyon teknolojileri geliştirerek tüm paydaşları 

için uzun vadeli değer yaratmayı hedefler. 

Sürdürülebilirlik, sadece çevresel etkilerin azaltılması değil; etik yönetim, insan hakları, kurumsal 

yönetişim ve plastik sektöründe toplumsal fayda yaratılmasını kapsayan bütüncül bir kalite ve yönetim 

modelidir. 

 

2. KAPSAM 
 
Bu politika; GÜÇSAN PLASTİK KALIP ve METAL SANAYİ TİC. A.Ş’nin genel müdürlük, üretim tesisleri, Ar-Ge 

merkezi ve saha servis operasyonlarında görev yapan; 

 Üst yönetim ve tüm çalışanları, 

 Stajyerleri ve alt işverenleri, 

 Tedarikçileri, hizmet sağlayıcıları ve iş ortaklarını, 

 Şirket adına faaliyet gösteren tüm üçüncü tarafları kapsar. 

GÜÇSAN PLASTİK KALIP ve METAL SANAYİ TİC. A.Ş, tedarik zinciri boyunca sürdürülebilirlik ilkelerinin 

yaygınlaştırılmasını ve iş ortaklarının bu politikaya uyum sağlamasını şart koşar. 

 

3. DAYANAK VE REFERANSLAR 
 

Bu politika aşağıdaki ulusal ve uluslararası standartlar ile iyi uygulama rehberleri dikkate alınarak 

hazırlanmıştır. 

 ISO 9001: Kalite Yönetim Sistemi (Sürdürülebilir ürün kalitesi ve müşteri memnuniyeti) 

 ISO 14001: Çevre Yönetim Sistemi (Hammadde, atık ve emisyon yönetimi) 

 ISO 45001: İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi (Sıfır iş kazası hedefi) 

 ISO 50001: Enerji Yönetim Sistemi (Üretimde ve makinelerde enerji verimliliği) 

 ISO 26000 & ISO 20400: Sosyal Sorumluluk ve Sürdürülebilir Satın Alma Rehberleri 

 BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) ve Paris İklim Anlaşması 

 GRI Standartları ve TSRS (Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları 
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4. YÖNETİMİN TAAHHÜDÜ 

GÜÇSAN PLASTİK KALIP ve METAL SANAYİ TİC. A.Ş Üst Yönetimi, sürdürülebilirliği kurumsal stratejinin 

merkezine koyarak şu hususları taahhüt eder: 

 Sürdürülebilirlik Komitesi Yapılanması: Politikanın uygulanması, denetlenmesi ve departmanlar arası 

koordinasyonun sağlanması amacıyla Üst Yönetime bağlı çalışan disiplinler arası bir Sürdürülebilirlik 

Komitesi'nin sürekliliğini sağlamak, 

 Sürdürülebilirlik KPI’larının (Ana Performans Göstergeleri) belirlenmesi, takibi ve komite aracılığıyla 

raporlanması, 

 Çevre dostu ve enerji verimli makine üretimi için Ar-Ge kaynaklarının tahsis edilmesi, 

 Yasal mevzuatlara, uluslararası standartlara ve uygunluk yükümlülüklerine tam uyum, 

 Sürekli iyileştirme kültürünün tüm operasyonlara entegre edilmesi. 

 

5. SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YAKLAŞIMIMIZ 
 
Şirketimiz karar alma süreçlerinde, ekonomik büyüme hedefleri ile Çevresel, Sosyal ve Yönetişim (ESG) 

risklerini/fırsatlarını birlikte değerlendirir. Plastik enjeksiyon sektörünün geleceğini şekillendirirken, 

ürünlerimizin yaşam döngüsü boyunca (tasarımdan hurdaya ayrılma sürecine kadar) yarattığı etkiler 

sorumluluğumuz altındadır. 

 

6. ÇEVRESEL SORUMLULUKLARIMIZ 
 
Şirketimiz doğal kaynakların korunmasını ve çevresel etkilerin azaltılmasını temel sorumluluklarından biri 

olarak kabul eder. 

Bu doğrultuda; 

 Enerji ve doğal kaynakların verimli kullanılmasını,  

 Su tüketiminin azaltılmasını,  

 Atık oluşumunun önlenmesini,  

 Geri kazanım uygulamalarının yaygınlaştırılmasını,  

 Sera gazı emisyonlarının izlenmesini,  

 İklim değişikliği ile mücadeleyi destekleyen uygulamaların geliştirilmesini  

teşvik eder. 
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          Faaliyetlerimiz kapsamında çevresel etkiler düzenli olarak değerlendirilir ve çevresel performansın    

iyileştirilmesine yönelik hedefler belirlenir. 

 
7. İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE KARBON YÖNETİMİ 
 

Aylık Düzenli Karbon İzleme: Fabrikamız bünyesindeki üretim süreçleri, lojistik ve operasyonel 

faaliyetlerden kaynaklanan sera gazı emisyonlarını (Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 ) ISO 14064 

standartlarına uygun olarak aylık düzenli verilerle hesaplamak, izlemek ve kayıt altına almak. 

Düşük Karbonlu Üretim Hedefleri: Aylık hesaplanan karbon verileri doğrultusunda sapmaları anlık 

tespit etmek; enerji tüketimini ve karbon ayak izini düşürecek spesifik azaltım projelerini hayata geçirmek. 

Enerji Verimli Makineler: Servo motorlu ve hibrit enjeksiyon sistemleri geliştirerek, müşterilerimizin 

plastik üretimindeki enerji tüketimini minimuma indirmek. 

 

8. İNSAN DEĞERLERİ VE ÇALIŞMA ORTAMI 

 İSG Odaklılık: Sanayi üretimi standartlarında, sıfır iş kazası hedefiyle güvenli çalışma alanları yaratmak. 

 Fırsat Eşitliği: Sektör genelindeki cinsiyet bariyerlerini aşarak kadın istihdamını ve teknik rollerde 

eşitliği desteklemek. 

 Sıfır Tolerans: Çocuk işçiliği, zorla çalıştırma, mobbing, ayrımcılık ve insan hakları ihlallerine karşı 

tavizsiz duruş sergilemek. 

 

9. ETİK YÖNETİM VE ŞEFFAFLIK 

 
Şirketimiz tüm faaliyetlerini dürüstlük, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda yürütmektedir. 

   Rüşvet, yolsuzluk, çıkar çatışması, dolandırıcılık ve etik dışı davranışlara karşı sıfır tolerans uygulanır. 

Etik ihlal bildirimleri gizlilik içerisinde değerlendirilir ve iyi niyetli bildirimlerde bulunan kişiler hiçbir şekilde 

misillemeye maruz bırakılmaz. 

 

 10. SÜRDÜRÜLEBİLİR TEDARİK ZİNCİRİ 
 
Şirketimiz, tedarikçilerini yalnızca kalite, maliyet ve teslimat performansı açısından değil; çevresel 

performans, insan hakları uygulamaları, iş sağlığı ve güvenliği, etik yönetim ve yasal uygunluk açısından da 

değerlendirmeyi hedeflemektedir. 
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Tedarikçilerimizin sürdürülebilirlik performanslarını geliştirmelerini ve karbon ayak izini azaltmak adına 

yerli tedarik zinciri ekosistemini destekleyen iş birlikleri kurulmasına önem verilir. 

 

11. TOPLUMSAL KATKI VE PAYDAŞ KATILIMI 
 
Şirketimiz, faaliyet gösterdiği toplumun sürdürülebilir gelişimine katkı sağlamayı kurumsal 

sorumluluğunun bir parçası olarak görmekte ve plastik endüstrisine nitelikli ve sürdürülebilirlik bilincine sahip 

iş gücü kazandırmak amacı gütmektedir. 

Eğitim, bilgi paylaşımı, gönüllülük faaliyetleri ve paydaş iş birlikleri aracılığıyla toplumsal fayda yaratılması 

desteklenmektedir. 

Çalışanlarımız, müşterilerimiz, tedarikçilerimiz, kamu kurumları, üniversiteler ve sivil toplum kuruluşları 

başta olmak üzere tüm paydaşlarımızın görüş ve beklentileri sürdürülebilirlik çalışmalarımızın geliştirilmesinde 

dikkate alınmaktadır. 

 

12. HEDEFLER, İZLEME VE SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 
 

Bu politika, Sürdürülebilirlik Komitesi tarafından yürütülen çalışmalar ve aylık karbon emisyon raporları 

ışığında, Entegre Yönetim Sistemi Yıllık Yönetimin Gözden Geçirmesi (YGG) toplantılarında düzenli olarak 

değerlendirilir. Politikaya bağlı ölçülebilir hedefler (KWh/makine başına tüketim, aylık tCO2e cinsinden 

   karbon salınımı, atık geri kazanım oranları) her yıl güncellenerek paydaşlara şeffaf bir şekilde raporlanır. 

 

 

 

 

 

 


