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GUCSAN, is saghdi ve giivenligi sistemini asli sorumluluklarindan biri olarak goriir
ve sistemi siirekli iyilestirmeye acik tutar. Uretim faaliyetlerinin calisanlar
lizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmek amaciyla; egitimlerin, metodlarin ve
glivenlik programlarinin uygulanmasini gorev kabul eder.

Giivenli ve saghkli bir calisma ortami olusturma dogrultusunda;

1)Calisanlarinin ve ziyaretgilerinin giivenlik ve sagligini korumaya yoénelik tedbirler
almak amaciyla iiretim faaliyetlerinin risk ve etkilerini tespit etmeyi, bu risk ve
etkileri ortadan kaldiracak veya en aza indirecek tedbirleri almayi,

2)Is saghdgi ve giivenligi ile ilgili yayinlari takip etmeyi, yiiriirliikteki ilgili ISG kanun
ve yonetmeliklerine ve ISO 45001 yiikiimliiliiklerine uymayi,

3)Is saghdi ve giivenligine iliskin sorumluluklarini asagida belirtilen siireclere iliskin
sistemleri destekleyecek sekilde yerine getirmeyi ve siirekli iyilestirmeyi taahhiit
eder;

e Calisanlara temel is saghgi ve giivenligi ve yapacaklari ise 6zgii mesleki
egitimlerin siirekli verilmesi

e Kisisel koruyucu ekipmanlarin standartlara uygun kullaniimasi

e Acil durum butonlari ile makine giivenliginin saglanmasi

® Acil Durum Eylem Planinin giincel tutularak acil duruma hazirlikli olunmasi
e Sifir is kazasi1 hedefiyle risklerin belirlenip, olay ve kaza yonetiminin takibi
e Ergonomik calisma ortaminin saglanmasi

o Kimyasal, fiziksel ve/veya biyolojik risklerin kontrol altina alinmasi

e Yangin, patlama veya benzeri risklerden korunmak icin sistemlerin siirekli
gelistirilmesi

GUCSAN, Is saghdi ve giivenlidi ile ilgili tiim amac ve hedeflerini calisanlarina acik
tutar ve katillmlarini saglar.

IS GUVENLIGI UZMANI GENEL MUDUR
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