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1.AMAC
Bu politika ile Giigsan A.S, kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerimizi ve konunun yonetim, galisan ve tiim
baydaslarimiz i¢in 6nemini ve dnceligini vurgular.

Gligsan A.S, sahip oldugu 6z degerlerinin ve ilkelerinin bir parcas1 olarak tiim faaliyetlerinde sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi, siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamayi,yonetim anlayisinin temel ve
degismez unsurlarindan biri olarak taahhit eder.

ral

Faaliyetlerimiz kapsaminda yiiriitiilen tiim sosyal sorumluluk ¢alismalari, sirketimizin etik degerleri, siirdiiriilebilirli
yaklasimi ve paydas beklentileri dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir.

2.KAPSAM

Bu politika tiim ¢alisanlari, iist yonetimi, stajyerleri, danismanlari, tedarikcileri ve sirket adina calistigimiz
[im {iglincii taraflar1 kapsamaktadir.

3. KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK iLKELERI

Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz temel ilkelerimiz sunlardir

3.1. Cocuk Isgilik

Cocuk iscilige tolerans gdsteriimez ve ise alma yas!i yerel kanunlara uygundur. Giigsan plastik is kanunun getirdigi
Kurallara uymay! ve ¢cocuk is¢i calistirmamayi taahhut eder.

3.2. Zorla Galistirma

Hicbir sekilde zorla ve kélelik yoluyla insan emegini kullanmayacagini taahhit eder. (Borg¢landirarak, senetle calistirma
Dibi)

3.3. Psikolojik Taciz (Mobbing)

Firmamz “Psikolojk Taciz (Mobbing)” olaylarini engellemek, toplumun bilinglendirilmesini saglamak amaciyla tim
Calisanlar kapsamak Uzere Bagbakanligin yayinlamis oldugu 2011/2 sayili * ‘isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing)

Dnlenmesi” genelgesini takip etmektedir. Firmamiz bu kapsamda higbir mobbing olayina kesinlikle izin ve taviz vermemeyi
aahht eder.

3.4. Galisanlarin Temsil Edilmesi (Birlesme Ozgiirliigii)

Calisanlar, yénetimle, calisma sartlarina iliskin olarak, taciz, g6z dagi verilme ya da misilleme korkusu olmadan iletisim|
Kurar. Firmamiz birlesme 6zgurligini taahht eder.

Calisanlar, yerel kanuna uygun olarak, serbestce bir araya gelebilme, Sendikaya katilabilme, temsilcilerini se¢ebilme vé¢
sci konseylerine katilabilme 6zgurligune sahip olmalidir. Bununla ilgili olarak sendika ve ¢alisan temsilcileri mevcuttur.
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3.5. i Etigi / insan Haklar

Tim is etkinlikleri ve iligkilerinde en ylksek dizeyde diristlik beklenir. Yolsuzlugun, risvetin, santajin ve suiistimalin
her tlrlisa kesinlikle yasaktir. Bununla ilgili ve her tlli soruna iligkin tanimlanmis mail kanali mevcuttur, ayrica éneri/sikayg
Kutulari da mevcuttur.

L

Glgsan A.S hicbir suretle ticari ve kisisel yarar saglanmasi adina bagka bir sahsin, organizasyonun, politikacinin, devigt
Calisaninin veya makaminin davranigini etkilemek igin para ve hediye aligverigine tolerans gostermeyecektir. Rusvetin hos
horuldagu dlkelerde dahi risvete izin vermeyecektir.

insan haklari dogrultusunda hicbir sekilde galisanlara karsi taciz ve ayrimcilik kabul edilemez. Cinsiyet, irk, renk, kast,
engelli durum, emeklilik, sendika Uyeligi, politik gorus, kdken, din, hamilelik ya da cinsel tercih buna dahildir ama kapsam
bununla sinirli degildir. Kadinlara karsi ve de irk, dinsel gorus, politik gérts ve diger konularda ayrimcilik yapmamayi
aahht eder.

3.6. Etik ise Alim

ise alim gériismeleri sessiz sakin, dikkat dagitmayacak bir ortamda yapilir. Adayi yaniltmaktan, kandirmaktan,
50ylenebilir bilgileri adayin isi kabul etmeme ihtimali nedeni ile bilerek gizlemekten kaginilir. Kendilerini ya da isletmeyi
anitirken yanlis veya abartili ifadeler kullaniimaz.
Her adaya ayni kosul ve sartlarda milakat ortami saglanir.

ise alim, icretlendirme, egitim, performans degerlendirme, kariyer gelisimi ve terfi siireglerinde esit firsat ilkesini
benimsemektedir. Irk, cinsiyet, yas, dil, din, etnik kéken, milliyet, engellilik durumu, medeni durum, siyasi gorus veya benze
herhangi bir nedenle ayrimcilik yapilmasina izin vermemektedir.

3.7. Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Glcsan Plastik her kosulda cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkesini benimseyecek ve higbir sekilde ayrimciliga izin
vermeyecekitir.
Faaliyetlerini temel insan haklarina saygi ¢ergevesinde yiritmektedir, ¢alisanlarin temel hak ve 6zgirliklerinin

korunmasini taahhiit etmektedir.

insan kaynaklari uygulamalarini objektif, seffaf ve élcilebilir kriterler dogrultusunda yiiritmekte, tiim calisanlari
¢in glivene dayali ve adil bir galisma ortami olusturmaktadir.

3.8. Etik Yaklagim,Saglk, Guvenlik

insan kaynaklari siireclerinde etik ilkelere bagli hareket etmekte, calisanlarin onuruna, mahremiyetine ve kisilik
haklarina saygi gostermektedir.

Calisanlara, isyeri sagligi ve glivenligine iliskin uygulanabilir standartlari saglayan ya da asan glivenli ve saglikh
syeri ortami saglamayi taahhiit eder.

3.9. Odemeler(iicretler), Haklar

Odemeler ve haklar, asgari licret, fazla mesai licreti ve diger zorunlu yasal haklar bakimindan kanunlara uygun
Lekilde yUritmeyi taahht eder.

Ucretlendirme uygulamalarini esit ise esit ticret ilkesi dogrultusunda, adil, seffaf ve yirirlikteki yasal
Hiizenlemelere uygun olarak yuritmektedir.
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3.10. Galigsma kosullari/saatleri
Calisma kosullar ve saatlerinin, yerel kanunlardaki diizenlemelere uygun sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

3.11. Cevresel Sorumluluk

Calisanlarinin stirdirdlebilirlik, ESG, sera gazi hesaplamalari, karbon ayak izi, su ayak izi, yasam dongusi
Hegerlendirmesi, cevre mevzuati ve ilgili ulusal ve uluslararasi standartlar konusundaki bilgi ve yetkinliklerini
belistirmeyi desteklemektedir.

Amacimiz Saglikh Calisma Kosullari, is Ahlaki ve Cevresel Sorumlulugu tim Tedarik Zincirinde tesvik etmektir.
3.12. Yerel Kalkinma ve ig Birlikleri

Sirketimiz, faaliyet gosterdigi bolgelerde yerel kalkinmaya katki sadlayacak is birliklerini desteklemektedir.
Bu kapsamda mumkun oldugu 6élglde yerel tedarikgilerle ¢alisiimasi, yerel istihdamin desteklenmesi ve Universiteler,
pirisimcilik ekosistemi, meslek kuruluslari ile sivil toplum kuruluslariyla ortak projeler gelistiriimesi tesvik edilmektedir.

3.13. Bagis ve Sponsorluk Faaliyetleri

Sirketimiz tarafindan gerceklestirilecek bagis ve sponsorluk faaliyetleri seffaflik, tarafsizlik, etik degerler ve yururliiktek
mevzuat dogrultusunda yurGtalar.
Hicbir bagis veya sponsorluk faaliyeti ticari avantaj saglamak, kamu gorevlilerini etkilemek veya uygunsuz menfaat
emin etmek amaciyla gergeklestiriiemez.
Sirketimiz siyasi partilere veya siyasi faaliyetlere yonelik badis ya da sponsorluk saglamaz.
Desteklenecek faaliyetlerin toplumsal fayda olusturmasi, sirket degerleriyle uyumlu olmasi ve surdurulebilir kalkinmay3g
katkl saglamasi esas alinir.

3.15.Anti Rugvet,Yolsuzluk ve Dolandiricilik

Kurumumuz, faaliyet gosterdigi her yerde rigvet ve yolsuzlugun her tirlistine kargsi 'sifir tolerans' ilkesiyle hareket edef.
Hicbir calisanimiz veya Uguncu taraf temsilcimiz, resmi ya da 6zel bir islemde haksiz avantaj saglamak amaciyla
maddi/manevi menfaat teklif edemez, alamaz ve aracilik edemez.

3.16. Diger Sorumluluklar

Ayrica Gugsan Plastik Yolsuzlukla Miicadele ve Kara Para Aklamayla Micadele konularina kesinlikle taviz vermez.
Veri koruma ve Veri Glvenligi konusunda uyum gostermeyi taahhiit eder.

4. POLITIKANIN GOZDEN GECIRILMESI

Bu politika yilda en az bir kez g6zden gecirilir.

Politikanin etkinligi; gerceklestirilen faaliyetler, performans sonuglari, paydas beklentileri, mevzuat degisiklikler
Ve sirket stratejileri dogrultusunda degerlendirilir.

Gerekli gorilen durumlarda politika glincellenir ve Yonetimin Gozden Gegirmesi kapsaminda ele alinarak sireklj
yilestirme yaklasimi dogrultusunda revize edilir.
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