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1. AMAC

Bu politikanin amaci Giigsan Plastik’in tiim faaliyetlerinde yiiksek etik standartlar1 korumay1 ve bu
standartlar is ortaklari, miisteriler ve toplumla olan etkilesimlere entegre etmeyi amaglamaktadir. Sirket, gevreyg
duyarlilik, insana yakisir ¢alisma kosullar1 ve siirdiirtilebilir is iligkileri gibi temel ilkelere bagl kalarak, seffaflik}
diiriistliik, adil rekabet degerlerine dncelik verir. Riigvet, yolsuzluk ve etik dis1 uygulamalarla miicadele ve seffaf]
satin alma siiregleri, politikanin temel taslarini olusturur. Bu etik kurallar, sirketimizin vizyonu ve misyonuyla
yumlu olarak tiim ¢alisanlarimiz, yoneticilerimiz, is ortaklarimiz ve paydaslarimiz icin yol gdsterici bir kilavuz
hiteligindedir.

2. TEMEL iLKELER

e Dogruluk ve Diiriistliik: Tiim is siireclerimizde dogruluk ve diiriistliik 6ncelikli degerlerimizdir. Diirtistliik,
yasalara uygun davranmanin yani sira, ahlaki sorumlulugu da igerir. Bilgi paylasiminda gergegi
yansitmay1 ve yaniltict olmaktan kacinmayi taahhiit ederiz. Kurum iginde ve disinda karsilikli giiven ve
saygl firmamiz i¢in en 6nemli konulardandir.

e Adalet ve Esitlik : Din, dil, 1rk ve cinsiyet ayrim1 yapmadan firsat esitligi sunariz. Is iliskilerimizde adil
rekabeti tesvik eder ve etik olmayan davranislardan kaginiriz.

o Seffaflik : Karar alma ve uygulama siirecinde seffaflik ilkesini benimser, agik ve net bilgiler sunariz.
Hatalarimiz1 gizlemek yerine, onlar seffaflikla kabul eder ve ¢6ziim odakli adimlar atariz.

3. CIKAR CATISMALARI

Calisanlarimizin kisisel ¢ikarlari ile kurumumuzun ¢ikarlarinin karsi karsiya geldigi durumlarda, her
vaman kurum menfaatleri ve etik ilkeler esas alinir.

Is iliskisi i¢inde oldugumuz kisi ve kurumlardan, tarafsizligimiz1 ve kararlarimiz1 etkileyebilecek hicbir
maddi menfaat, hediye veya agirlama talep ve kabul edilemez.

Potansiyel veya gercek bir ¢ikar ¢atismasi fark edildigi an, durumun seffaflikla yonetimi icin ilgili
oneticilere derhal yazili beyanda bulunulmasi zorunludur.

4. YASAL VE DUZENLEYIiCi UYUMLULUK

e Yasalara Uyum: Tum faaliyetlerimizi Tarkiye Cumhuriyeti yasalarina ve uluslararasi hukuk kurallarina
uygun sekilde yurutiriz. Yasal diizenleyici kurumlara dogru, eksiksiz ve anlasilir bilgi sunarak seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkesine bagh kaliriz.

e Uluslararasi Belgeler: Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi
Birlesmis Milletler Stirdirilebilir Kalkinma Hedefleri ve Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele

So6zlesmesi gibi uluslararasi belgelere bagh kaliriz.
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5. ANTI RUSVET,YOLSUZLUK VE DOLANDIRICILIK

Kurumumuz, faaliyet gosterdigi her yerde riisvet ve yolsuzlugun her tirlusiine karsi 'sifir tolerans' ilkesiyle
hareket eder. Hi¢bir ¢alisanimiz veya (iglinci taraf temsilcimiz, resmi ya da 6zel bir islemde haksiz avantaj
saglamak amaciyla maddi/manevi menfaat teklif edemez, alamaz ve aracilik edemez.

Sifir Tolerans: Risvet, yolsuzluk, usulsizlik ve dolandiricihigin hicbir tlirline hicbir kosulda miisamaha
osterilmez.

Riisvet ve Kolaylastirma Odemeleri Yasagi: Nakit para, hediye, agirlama veya isleri hizlandirmak amaciyla]
yapilan "kolaylastirma 6demeleri" kesinlikle yasaktir.
Ugiincii Taraflarin Sorumlulugu: Sirket adina hareket eden tiim is ortaklar, tedarikciler ve danismanlar dz
bu kurallara uymak zorundadir.

Kayitlarin Dogrulugu: Tum finansal islemler, faturalar ve muhasebe kayitlari eksiksiz, seffaf ve gercege
Lygun sekilde raporlanir; higbir islem gizlenemez.

Yasalara Tam Uyum: Ulusal ve uluslararasi tiim anti-rlisvet ve yolsuzlukla miicadele kanunlarina tam uyum
saglanir.

6. KiSISEL VERILER, GiZLIiLiK VE BiLGi GUVENLIGi

Musterilerimizin, ¢alisanlarimizin ve is ortaklarimizin kisisel verilerinin gizliligini korumak en yuksek
bnceliklerimizden biridir. Sirketimize ait higbir gizli bilgi, yetkisiz kisilerle veya kamuoyuyla paylasilamaz; bilgi
slvenligi ihlalleri disiplin stireci kapsaminda degerlendirilir.

e Kisisel Veriler ve Gizlilik: Kisisel verilerin yasalar ve diizenlemelere uygun olarak toplanmasi, islenmesi
ve saklanmasi temel sorumlulugumuzdur. Misterilerimizin, ¢calisanlarimizin ve diger paydaslarimizin
kisisel bilgilerini gizli tutar, glivenligini saglamak igin ileri diizey 6nlemler uygulariz. Veriler yalnizca
belirlenen amaglarla ve yetkili kisiler tarafindan erisilebilir sekilde islenir. Yasalara tam uyum saglar ve
veri sahiplerinin haklarina saygi gosteririz.

e Bilgi Guivenligi: Bilgi sistemlerimizi, veri tabanlarimizi ve iletisim aglarimizi yetkisiz erisim, veri kaybi ve
siber saldirilara karsi korumak igin gelismis glivenlik teknolojileri ve prosedirleri kullaniriz. Bilgilerin
gizliligini, butlnlGgund ve erisilebilirligini saglamak icin diizenli glivenlik denetimleri ve risk
degerlendirmeleri yapar, ¢alisanlarimizi bilgi glivenligi konusunda egitiriz.
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7. HEDIYE KABUL ETME VE VERME

Sirketimizin tarafsizligini, itibarini ve karar alma sireglerini golgeleyebilecek hicbir hediye, agirlama veya
menfaat talep ve kabul edilemez. Ugilincii sahislara verilecek kurumsal hediyeler, sirket politikalarimiza ve biitge
sinirlarina uygun, seffaf ve ticari teamdllerle sinirli olmak zorundadir. Nezaket sinirlarini asan veya kurumsal
degerimizi riske atan tiim hediye teklifleri kibarca reddedilir.

8. SOSYAL MEDYA VE iLETISIM

Calisanlarimizin sosyal medya platformlarindaki kisisel paylasimlari, sirketimizin itibarini, ticari ¢ikarlarini v
marka degerini riske atmayacak sekilde, sorumluluk bilinciyle yapilir. Yetkilendirilmemis hicbir ¢alisan, sosyal
medyada veya basinda sirket adina resmi bir agiklama yapamaz.

Sosyal medya platformlarini profesyonel ve etik standartlara uygun sekilde yonetiriz

Sosyal medya iceriklerimizi dogruluk, uygunluk ve etkililik agisindan titizlikle denetleriz. Toplulukla etkili ve
Gaygil bir iletisim kurariz.

9. EGiTiM VE BiLGILENDIRME

e (Calisan Bilgilendirme: Calisanlarimiz, ise basladiklari andan itibaren Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) ve etik ilkeler politikamiz hakkinda detayli bir sekilde bilgilendirilir. ise baslama oryantasyon
surecinde, politikalarin tam olarak anlasildigini ve kabul edildigini dogrulayan imzali onaylar alinir.

e Sirekli Egitim: Calisanlarimizin etik kurallar ve yasal diizenlemeler konusundaki bilgi ve farkindaliklarini
surekli olarak glinceller ve artiririz.

10. SORUMLULUK VE UYGULAMA

Tldm galisanlar, yoneticiler, is ortaklari ve paydaslar bu etik kurallara uymakla yiktimltdur. Kurallarin
ihlali durumunda gerekli disiplin ve yasal islemler baslatilir.

Etik kurallarin uygulanmasi ve ihlalleri hakkinda geri bildirim ve sikayet mekanizmalari saglanir.
Sikayetler, titizlikle incelenir ve gerekli dnlemler alinir. Sikayet ve 6neriler icin tim departmanlarda 6ner
kutulari mevcuttur. Ayrica talep@gucsanplastics.com adresinden sikayet ve ihbarlarini agikca iletebilirle

Sikayet ve ihbar E-Posta : talep@gucsanplastics.com
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10. SONUC

Bu Etik Politikasi, kurumumuzun dirustlik ve seffaflik ilkelerinin temel glivencesidir. Tim
¢alisanlarimizin bu kurallara tam uyum gostermesi, ortak gelecegimizin ve kurumsal itibarimizin
korunmasi igin bir zorunluluktur. Kurum kiltiriimdzin temelini olusturan bu ilkeler, is yapis bigimimizin
ayrilmaz bir pargasidir. Her bir ¢alisanimiz, bu politikayr okumak, anlamak ve ginlik kararlarinda rehber
edinmekle yikimludur. Etik degerlerimize sahip ¢ikarak glivenli, adil ve seffaf bir calisma ortamini
birlikte strdlrecegiz.
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