MAY DERI Yonetimi ve Calisanlari olarak, ulusal ve uluslararasi yasal mevzuat
ve duzenlemelere uyarak, surekli gelismeyi temel alan bir Is Sagligi ve Guvenligi
Yonetim Sistemi dahilinde saglikli ve glvenli bir calisma ortami yaratarak;

+ ISG konusunda tabi oldugumuz yasal diizenlemelere uymayi;

+ ISG tehlikesi olusturan suregler ile is ekipmanlarini secerek ve kullanarak riskleri
olugmadan 6nlemeyi,

» Calisanlarimizi, ziyaretgileri maruz kalabilecekleri tehlikelere kargi korumayi;

» Bu tehlikelerden kaynaklanabilecek yaralanma ve saglik bozulmalarini énlemek igin
gerekli tedbirleri almayi, egitmeyi ve bilinglendirmeyi,

* Acil durum planlari yapmayi, bu planlari komgu kurulus ve yasal makamlarla ve
yetkililerle paylagsmayi,

« ISG tehlikelerini degerlendirmeyi, kontrol altina almay ve riski yiiksek olan konularda
projeler gelistirerek

» Calisma ortaminda ortaya cikabilecek sadlik ve guvenlik risklerinin analiz edilerek
minimize edilmesi

- s Saghgi ve Guvenligi bilincinin olusturulmasi ve gelistiriimesi icin egitim faaliyetlerinin
dizenlenmesi

« Sifir is kazasi ve sifir meslek hastali§i hedefini benimseyerek, gerekli dnlemleri almak
suretiyle verimliligimizin artirilmasi

« ISG performansimizi surekli iyilestirmeyi, iISG performansimizi ilgili taraflarla

paylasmayi,
Bu kapsam da faaliyetlerimizi Kalite ve Cevre Ydnetim Sistemleri ile birlikte bltlnlesik

bir sekilde yoneterek, Deri imalati sektériinde is sagligi ve givenligi agisindan
onculugumuzle ornek bir kurulus olmak igin tim gicumuzle g¢alisiriz.

POL.03/21.11.2017 /00




