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Richtlinie zur Geschiaftsethik
Ethikregeln im Geschaftsleben

A. Integrity

Integritat und Ehrlichkeit sind unsere wichtigsten Werte in allen Geschaftsprozessen und
Beziehungen. Wir handeln gegeniiber Mitarbeitern und allen Interessengruppen mit
Integritat und Ehrlichkeit.

B. Confidentiality

Vertrauliche und private Informationen umfassen wettbewerbsrelevante Daten,
Geschiftsgeheimnisse, Personaldaten und Informationen im Rahmen von
Geheimhaltungsvereinbarungen mit Dritten.

Als Mitarbeiter von AKS Anahtar Kontak San. ve Tic. A.S. achten wir auf den Schutz der
Vertraulichkeit und der privaten Informationen unserer Kunden, Mitarbeiter und anderen
Partner. Wir schiitzen vertrauliche Informationen liber Unternehmensaktivitaten und
verwenden diese ausschlief3lich fiir Unternehmenszwecke, wobei wir sie nur an autorisierte
Personen weitergeben.

Beim Verlassen des Unternehmens nehmen wir keine vertraulichen Informationen oder
Dokumente mit.

C. Conflict of Interest

Wir vermeiden Interessenkonflikte. Wir nutzen unsere Position nicht, um personliche
Vorteile fiir uns, unsere Familie oder Bekannte zu erlangen. Wir fithren keine finanziellen
Aktivititen auflerhalb des Unternehmens durch, die einen Interessenkonflikt darstellen.
Wir vermeiden die Nutzung des Namens, der Macht oder Identitdt von AKS fiir personliche
Zwecke. Bei moglichen Konflikten wenden wir uns an unsere Vorgesetzten oder die
Personalabteilung.

D. Responsibilities
Neben unseren gesetzlichen Verpflichtungen erfiillen wir unsere Verantwortung gegeniiber

Kunden, Mitarbeitern, Lieferanten, Wettbewerbern, der Gesellschaft, der Menschheit und
AKS Anahtar Kontak San. ve Tic. A.S.



Geschaftsfihrer
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