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Politik der Managementsysteme

Als ein Unternehmen, das in all seinen Prozessen die Prinzipien und Anforderungen der
Qualitats-, Umwelt- sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz-Managementsysteme
beriicksichtigt, verpflichten wir uns:

Kundenzufriedenheit sicherzustellen.

Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und alle Interessengruppen als Teil der Qualititskette
zu betrachten.

Die Philosophie 'Qualitit beginnt und setzt sich mit Bildung fort' zu tibernehmen,
kontinuierliche Schulungen als eines unserer Grundprinzipien anzunehmen und die
Teilnahme aller Mitarbeiter daran zu gewahrleisten.

Verschmutzung zu verhindern, indem wir durch effektives Abfallmanagement unsere
Abfalle reduzieren, wiederverwerten und ordnungsgemaf$ entsorgen.

Ressourcen (Rohstoffe, Energie, Wasser usw.) nachhaltig und effizient zu nutzen und
Umweltbelastungen durch Minimierung von Risiken zu vermeiden.

Geeignete Arbeitsbedingungen zu schaffen, die die Gesundheit und Sicherheit unserer
Mitarbeiter schiitzen, notwendige Mafdnahmen zur Risikominderung zu ergreifen,
Gefahren an der Quelle zu beseitigen, Unfille, Verletzungen und Krankheiten zu
vermeiden, die Nutzung personlicher Schutzausriistung zu gewahrleisten und
Mitarbeiter direkt oder durch ihre Vertreter in den Arbeitsschutz einzubeziehen.

Die geltenden nationalen und internationalen gesetzlichen und sonstigen
Anforderungen in Bezug auf Qualitdt, Umwelt sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz
einzuhalten.

Ziele und Vorgaben fiir die Managementsysteme Qualitat, Umwelt sowie Arbeits- und
Gesundheitsschutz festzulegen, regelméaf3ig zu iiberpriifen und kontinuierlich zu
verbessern - im Einklang mit unserer Vision, Strategie und unseren Zielen.

Diese Politik allen relevanten Parteien mitzuteilen.

Das Bewusstsein der Mitarbeiter zu erh6hen und die Anforderungen der Normen IATF
16949, 1S0 9001, ISO 14001 und ISO 45001 mit der Teilnahme aller Mitarbeiter
umzusetzen und die integrierten Managementsysteme kontinuierlich zu verbessern.

Stellvertretender Geschaftsfiihrer
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