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TEDARIKCI ETIK GALISMA KURALLARI

AKS Etik Calisma Kurallari; faaliyetlerimizi gergeklestirirken uymamiz gereken etik galisma kurallarini tanimlayarak, bu kurallarin yayginlastinimasini, ortak davranig
birligi olusturulmasini, calismalarimizda ve karar alma sureglerimizde temel bir kilavuz gérevi Ustlenmektedir.

Siz degerli paydaglarimizdan AKS ile yaptiginiz ve yapacagdiniz galismalarda bu etik ¢alisma kurallarina uymayi kabul ettiginizi onaylamanizi rica ederiz.
e Yolsuzluk ve Riigvetin Onlenmesi
Sirketimiz yolsuzluk, risvet ve ¢ikar saglamaya higbir sekilde misaade géstermemektedir. Alinan veya verilen higbir hediye, yapilacak s6zlesmeleri veya
sirket adina alinacak herhangi bir karari etkilememektedir. Sirketimiz galisanlarina sadece genel ¢calisma hayatinda standart olarak kabul edilen hediyeleri
almasi/vermesi (6r. tikenmez kalemler, reklam malzemeleri, is yemekleri vb.) konusunda tavsiye vermektedir.
e Ayrimcilhigin Onlenmesi, Firsat Esitligi ve Orgiitlenme Ozgiirliigii
Sirketimiz ayrimciligin, fiziksel veya psikolojik baskinin (mobbing) her tirlisinu reddeder. Sirketimizde din, dil, irk, saglik durumu, cinsiyet ayrimi, memleket ve
siyasi gorls gibi nedenlerle galisanlar, musteriler, tedarikciler ve diger paydaslar arasinda herhangi bir ayrim yapilmaz. TUm ¢alisanlarimiz herkese adil ve esit
davranir, onyargili davraniglardan kaginir.
Ise alma, terfi, transfer, rotasyon, performans ydnetimi, Ucretlendirme, ddillendirme, sosyal haklar, egitim vb. diger tim uygulamalarin adil olmasini saglar.
Sirketimiz, ¢alisanlarinin isgi sendikasi veya birlesme 6zgUrligind olusturma ve toplu sdézlesme haklarina saygi gosterir.

o Miisteri odakhilk

Sirketimiz ve calisanlarinin 6nceligi musteri memnuniyetidir. Migterilerine verdigi tUm hizmetlerini kalite ve istikrarla yerine getirerek, degdisen musgteri
gereksinimleri kargisinda da etkin ¢ézimler sunarak musterileri igin deger olusturur.

o Seffaflik

Sirketimiz; ¢alisanlari, musterileri, tedarikcileri ve tim paydasglari ile olan iligkilerinde seffaf ve agiktir. TUm faaliyetlerinde anlasilir ve dogru bilgiyi, zamaninda
ve eksiksiz olarak temin eder.

o Gizlilik

Sirketimiz ve ¢alisanlari;

Mdasterilerimize, tedarikgilerimize, ¢alisanlarimiza ve diger paydaslarimiza ait mali ve ticari sirlari, sirkete ait rekabet gliclinii zayiflatacak bilgileri, ¢alisan hak ve
bilgilerini, is ortaklariyla olan anlagsmalari korur, “gizlilik” gercevesi bilinci ile hareket eder ve gizliligini saglar.

is geregi 6grenilen bilgileri ve haiz olduklari belgeleri, her ne amagla olursa olsun kurum igi ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmaz, spekiilatif amagli
(dogrudan veya dolayli olarak) kullanmaz.

Calistigimiz sirketler ve onlarin musterileri ve is yaptigi diger kisi ve sirketler ile ilgili kamuya acik olmayan bilgileri higbir sekilde 6ngérilen amag disinda
kullanmaz, gerekli izinleri almadan da tguncu kisiler ile paylasmaz.

e Yasalara ve Mevzuata Uyum

Sirketimiz tim faaliyetlerini yasalara ve dizenlemelere uygun olarak yuratir. Yarurllkteki mevcut yasalari yakindan takip eder, yasalara uyum icin gerekli
tedbirleri alir. Yurtici ve yurtdisinda mevcut tim faaliyet ve islemlerini T.C. yasalari ve milletlerarasi hukuk gercevesinde yuritir, yasal dizenleyici kurum ve
kuruluglara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunar.

Sirketimiz ¢alisma saatlerini, normal ve fazla ¢alisma sartlarini ilgili mevzuata goére diizenler.

+ Cocuk isciligi Onleme ve Geng isgileri Koruma

Sirketimiz, cocuk isci calistirmaz, geng is¢i calistirma usul ve esaslarina uygun hareket eder.

« Zorla Galismayi Onleme

Sirketimiz zorla galistirmanin her turlGstine karsidir.

e Tedarik Zinciri

Etik galisma kurallarimizi tedarikgilerimiz ile paylasir ve onlardan bu kurallari benimsediklerine dair taahhit isteriz. Tedarikgilerimizden, bu kurallari kendi alt
tedarikcilerine iletmelerini ve tedarik zinciri boyunca bu kurallarin yayllmasini saglariz.

e Calisanlarin Bilgilendiriimesi ve Korunmasi
Sirketimiz, ¢alisanlari sorumluluklari ve sahip oldugu haklar konusunda bilgilendirir.

e Gevre ve Is Giivenligine Uyum
Sirketimiz ve galisanlari olarak tim faaliyetlerimizde topluma ve ekonomiye deger katmayi gozetiriz.
Enerjiyi dogru ve verimli kullanir, faaliyetlerimiz sonucunda ortaya ¢ikan atiklari azaltmaya ¢alisarak, mimkin oldugunca geri kazanimini saglar veya uygun

yollarla bertaraf ederek atik olusumunu azaltiniz. Cevre ve is Saghg Givenligi ile ilgili yasal ve diger gereklilikleri yerine getirir, bu konuda galisanlarina sirekli
egitimlerle farkindalik yaratir, risk analizleri ile kazalari 6nlemek adina surekli iyilestiriimeleri saglariz.

* Oneri ve Sikayet Mekanizmasi

Sirketimiz, ¢alisanlari, paydaslar ve diger ilgili taraflardan gelecek sikayet ve 6nerilerini degerlendiren bir sistem uygular.
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