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KiSISEL VERILERI KORUMA KURUMU KiSIiSEL VERI SAKLAMA ve iIMHA POLITIKASI

1.GiRIiS
1.1 Amag

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), izel Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. (“sirket”)
gerceklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslari
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Sirket ; Stratejik Planda belirlenen misyon, vizyon ve temel ilkeler
dogrultusunda; sirket calisanlari, ¢alisan adaylari, Grin/hizmet alicilari, tedarikgiler,potansiyek triin/hizmet
ahicilari, hizmet saglayicilari, ziyaretciler ve diger Uclinci kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasl, uluslararasi
sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak
islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir.
Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, sirket tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan
Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.



1.2 Kapsam

Sirket calisanlari, ¢alisan adaylar, Grin/hizmet alicilar, tedarikgiler, potansiyel tGrin/hizmet alicilari, hizmet
saglayicilar, ziyaretgiler ve diger Uglincl kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup sirketin sahip
oldugu ya da sirketge yonetilen kisisel verilerin islendigi tim kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik
faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

1.3 Kisaltmalar ve Tanimlar
Alici Grubu : Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig gercek veya tizel kisi kategorisi.
Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan : Kisisel Verileri Koruma Kurumu personeli.

EBYS : Elektronik Belge Yonetim Sistemi Elektronik Ortam : Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile
olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam : Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazil, basili, gorsel vb. diger ortamlar.

Hizmet Saglayici : izel Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. ile belirli bir sézlesme gergevesinde hizmet saglayan gercek
veya tuzel kisi.

ilgili Kisi : Kisisel verisi islenen gercek kisi.

ilgili Kullanici : Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
birim hari¢c olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigl yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun : 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli ortam.

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirla bilgi.

Kisisel Veri isleme Envanteri : Veri sorumlularinin is siireclerine bagli olarak gergeklestirmekte olduklari kisisel
verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar icin
gerekli olan azami muhafaza edilme siresini, yabanci Glkelere aktarimi ongérilen kisisel verileri ve veri
gluvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gizerinde gergeklestirilen her tirli
islem.

Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulu



Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha : Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda
kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme,
yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika : Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi

Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tuzel kisi.

Sirket: izel Kimya San. ve Tic. A.S.
Veri Kayit Sistemi : Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda
ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi : Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet tGzerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

VERBIS : Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi Yonetmelik : 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

2.SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirketin tim birimleri ve calisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari
tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve
surekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin dnlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri
islenen tim ortamlarda veri givenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda
sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha sireglerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev tanimlarina ait
dagilim Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Saklama ve imha siire¢lerindeki sorumluluklar

UNVAN BiRIM GOREV

KVK ic Denetim KVK Kurumu ile iletisimi,Verbis girislerini, ilgi

Yoneticisi Kisilerin basvurularinin ve KVK Kurulun’dan gelen
taleplerin takibi vb KVK sireglerinin islemesinden
sorumludur.

Baskan Yonetim Kurulu Veri sorumlulugu kapsaminda KVK sireglerini ve
kanuna uyum galismalarini yénetir.

Yonetici i¢c Kontrol Kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve imhasi ile ilgili

sureglerin kanuna uygun sekilde yapildigina dair diizenli
denetimler yapar ve sonuglari ist ydnetime sunar.

Yonetici insan Kaynaklari Calisanlara ait kisisel verilerin islenmesini, korunmasini
ve azami sureleri sona eren ve/veya ilgili kisi tarafindan
talep edilen imha islemlerini gerceklestirir.



Yonetici Operasyon is faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel verilerin belgi
teknolojileri ortamlarinda girisi ve glincellemesi ve is
suregleri kapsaminda islenmesini gergeklestirir. Kagit
ortamlarindaki verilerin islenmesi ve glvenli olarak
muhafazasini ve azami slireleri sona eren ve/veya ilgili
kisi tarafindan talep edilen imha islemlerini
gerceklestirir.

Yonetici Bilgi islem Kisisel verileri ylrilukteki kanunlar, yapilan s6zlesmeler
ve ilgili is faaliyetleri kapsaminda isler, tim bilgi
teknolojileri ortamlarinda gizliligini, bitlnlGgini ve
kullanilabilirligini saglar, azami silreleri sona eren
ve/veya veri sorumlusu tarafindan talep edilen imha
islemlerini gerceklestirir.

3.KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR

3.1 Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

Sirketimiz, Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasa’si, KVK Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, Tirk Borglar Kanunu, Ticaret
Kanunu, Sosyal Glvenlik Kurumu ve faaliyetleri kapsaminda uymak zorunda oldugu diger Kanunlarda yer alan
hikiimler dogrultusunda verileri islemektedir.

Bu kapsamda asagidaki ilkeler dikkate alinmaktadir;

3.1.1 Hukuka ve Diiristlik Kuralina Uygun Olunmasi
Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve diristlik
kuralina uygun hareket etmektedir.

3.1.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Glincel Olmasini Saglama

Sirketimiz, faaliyetleri kapsaminda uymak zorunda oldugu diger Kanunlar ile birlikte KVK Kanunu kapsaminda
kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin
dogru ve glincel olmasini saglamaktadir.

3.1.3 Belirli, Acik ve Mesru Amacglarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini acgik ve kesin olarakbelirlemektedir. Bu
kapsamda kisisel veriler sunulmakta ya da sunulacak hizmetlerle ve yasal yiukiumlulikleri ile sinirh olarak
islenmektedir. Bu kapsamda, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti
baslamadan ortaya konulmaktadir.

3.1.4 islendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve Ol¢iilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir. Bu
dogrultuda verilerin islenmesi, faaliyetler ve yasal yiikiimlilikler ile sinirhidir.

3.1.5 ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme
Sirketimiz, kisisel verileri ancak uymakla ylikimli oldugu Mevzuatlarda belirtildigi veya islendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir.

3.2 Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hirriyetler yalnizca Anayasa’nin ilgili maddelerinde
belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak Kanunla sinirlanabilir. Anayasa'nin 20. maddesinin Gglinct fikrasi
geregince, kisisel veriler ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin rizasiyla islenebilecektir. Sirketimiz bu



dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bicimde; kisisel verileri, ancak Kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin
actk rizastyla islemektedir.

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkin kilan hukuki
dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Acik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varligi durumunda
da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri
olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilir.

3.2.1 Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir konuya
iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

3.2.2 Acik Riza Aranmaksizin Kisisel Verilerinin islenebilecegi Haller

3.2.2.1 Kanunlarda Agik¢a Ongériilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi halinde acik rizasi alinmadan hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

3.2.2.2 Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan
kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butlinligiini korumak igin kisisel verisinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.2.2.3 Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi mimkindur.

3.2.2.4 Hukuki YakUmlaluk
Sirketimizin hukuki yikimlaliklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir.

3.2.2.5 Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
islenebilecektir.

3.2.2.6 Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir.

3.2.2.7 Sirketin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri igin
veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimizce, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK Kanunu’nda
ongorilen dizenlemelere hassasiyetle uygun davranmaktadir. KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykiri
olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “0zel
nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik ve kiyafet, Dernek, Vakif ya da Sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.KVK Kanunu’na uygun bir bicimde Sirketimiz
tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan belirlenecek yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla
asagidaki durumlarda islenmektedir;

Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya Kisisel veri sahibinin acgik rizasi yok ise;



*Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,

Kanunlarda 6ngorilen hallerde,

*Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylritilmesi, saglk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimlaliga altinda bulunan kisiler veya yetkili
Kurum ve Kuruluslar tarafindan islenmektedir.

3.4 Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek, Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel
veri isleme amaglarn dogrultusunda KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarindan bir veya birkacgina dayali ve sinirli olarak KVK Kanunu’nda basta kisisel verilerin islenmesine iliskin
4. maddede belirtilen ilkeler olmak Uzere KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda
dizenlenen butlin yikumluliklere uyularak veri sahiplerine iliskin veriler, veri kategorileri bazinda
islenmektedir. Politikanin uygulama kapsamindaki kisisel veri sahipleri calisanlar, ¢alisan adaylari, Sirket
hissedarlari, Sirket yetkilileri, ziyaretgiler, isbirligi icinde olunan Kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve yetkilileri
ile diger Gglncd kisiler olup agiklamalara asagida yer verilmistir;

Calisanlar: Sirket personeli,

Calisan Adayi: Herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirketin
incelemesine agmis olan gercek kisiler,

Sirket Hissedari: Sirketin hissedari gercek kisiler,

Sirket Yetkilisi: Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri,

Ziyaretgi: Sirketin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla girmis olan veya internet sitelerimizi
ziyaret eden gercek kisiler,

Uglincii Kisi: Yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki islem giivenligini saglamak veya bahsi gegen kisilerin
haklarini korumak ve menfaat temin etmek Gzere bu kisilerle iliskili olan Uglinci taraf gercek kisiler veya bu
Politikaya girmeyen diger gergek kisiler,

isbirligi icerisinde Olunan Kurumlann Calisanlari: Hissedarlari ve yetkilileri her tirli is iliskisi icerisinde
bulunulan Kurumlarda (is ortagi, tedarikci gibi, ancak bunlarla sinirl olmaksizin) calisan, bu Kurumlarin
hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak tizere gercek kisiler,

Yukarida yer alan agiklamalar dogrultusunda, kisisel veri kategorileri ile ilgili aciklamalari ve
ilgili veri sahipleri eslestirilerek asagidaki tabloda ayrintil bir sekilde belirtilmistir;

KiSISEL VERI ACIKLAMA VERI SAHIBI
KATEGORIZAYONU
Kimlik Bilgisi Ehliyet, Niifus Clzdani, ikametgah Pasaport, | Calisan Adayi, Sirket
Evlilik Clzdani gibi kimlik tespiti icin gerekli | Hissedari, Sirket
olan dokiimanlarda yer alan tiim bilgiler Yetkilisi, Ziyaretgi,
isbirligi icinde Olunan
Kurumlarin
Calisanlari,
hissedarlari,ve
yetkilileri, Gglinci kisi




iletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-mail gibi Calisan, Calisan Adayi,
Sirket
Hissedaru, Sirket
Yetkilisi,
Ziyaretgi, isbirligi
icinde
Olunan Kurumlarin
Calisanlari,Hissedarlari
ve Yetkilileri,Uglinci
Kisi
Adres Bilgisi Kisisel veri sahibinin Griin ve hizmetlerimizi | ¢alisan
kullanimi sirasinda veya ¢alisanlarimizin
sirketin araglarini kullanirken bulundugu yerin
konumunu tespit eden bilgiler
Aile Bireyleri ve Sunulan Griin ve hizmetlerle ilgili veya sirketin | g¢alisan

Yakin Bilgisi

ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini
korumak amaciyla kisisel veri sahibinin aile
bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler

islem Givenligi bilgisi

Faaliyetler yurutilarken teknik, idari, hukuki
ve ticari guvenligin saglamasi icin islenen
kisisel veriler

Calisan,Ziyaretgi,
tgtincti Uglincii Kisi,
sirket yetkilileri,
ishirligi icinde olunan
kurumlarin g¢alisanlari,
hissedarlari ve
yetkilileri

Finansal Bilgi Kisisel veri sahibi ile kurulmus olan hukuki | Calisan, Calisan Adayi,
iliskinin tipine gore yaratilan her tlrli finansal | Sirket Hissedari,
sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara | Sirket Yetkilisi,
iliskin islenen kisisel veriler isbirligi icinde olunan

Kurumlarin galisanlari,
Hissedarlari,yetkilileri

Ozlik Bilgisi Calisanlarin veya sirket ile ¢ahsma iliskisi | Calisanlar
icerisinde olan gercek kisilerin  6zlik
haklarinin olugmasina temel olacak bilgilerin
elde edilmesine yonelik islenen her tarli
kisisel veri

Calisan adayi bilgisi is  bagvurusunda bulunmus veya insan | Galisan adayi
kaynaklari ihtiyaglari dogrultusunda ¢alisan
aday! olarak degerlendirilmis bireylerle ilgili
islenen kisisel veriler

Hukuki islem ve uyum | Hukuki alacak ve haklarin tespiti,takibi ve | Calisan,

bilgisi

borglarin ifasi ile kanuni yukiamliliukler ve
sirket politikalarina uyum kapsaminda islenen
kisisel veriler

Sirket hissedari,
Sirket yetkilisi




i¢c kontrol ve denetim
bilgisi

Sirketin  kanuni ylkumlulikleri ve sirket
politikalarina  uyum kapsaminda islenen
kisisel veriler

Calisan,

Sirket hissedari,
Sirket yetklisi,
isbirligi icinde olunan
Kurumlarin galisanlari
Hissedarlari,
yetkilileri

Ozel nitelikli kisisel veri

Kimlik gorseli Gzerinde yer alan dini ve kan
grubu alanlari, saghk bilgisi

Calisan,
Sirket hissedari,
Sirket yetkilisi

Talep / Sikayet bilgisi

Sirkete yoneltilmis olan her tirli talep veya
sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine
iliskin veriler

Calisan, calisan adayi,
Sirket hissedari,
Sirket yetkilisi,

Ziyaretgi

isbirligi icinde olunan

Kurumlarin ¢cahsanlari,
Hissedarlari,yetkilileri

4.KAYIT ORTAMLARI
Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo 2’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak glivenli bir sekilde
saklanir.

Tablo 2: Kisisel veri saklama ortamlari

Elektronik Ortamlar

alani, yedekleme, e-posta,

veritabani, web, dosya paylasim, vb.)
Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal,VERBIS.)
Bilgi glivenligi cihazlari (glvenlik duvari, saldiri tespit
ve engelleme, giinliik kayit dosyasi, antiviris vb. )
Kisisel bilgisayarlar (Masatistii, diziisti) |

Mobil cihazlar (telefon)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

Yazici, tarayicl, fotokopi makinesi

Elektronik Olmayan Ortamlar Sunucular (Etki
Kagit
Manuel veri kayit sistemleri
(anket formlari, ziyaretgi giris defteri)
Yazih, basili, gorsel ortamlar

5.SAKLAMA VE iMHAYA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan; sirket calisanlari, calisan adaylari, Griin/hizmet alicilari, tedarikgiler, potansiyel Girlin/hizmet
ahlicilari, hizmet saglayicilari, ziyaretciler ve diger tGglinct kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait
kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayh
acitklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

5.1 Saklamaya iliskin Agiklamalar

Kanunun 3 lncl maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 incii maddesinde islenen kisisel
verinin islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢iili olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag
icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nci maddelerde ise kisisel verilerin isleme
sartlari sayllmistir. Buna gore, sirketmiz faaliyetleri cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen veya
isleme amacglarimiza uygun siire kadar saklanir.

5.1.1 Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler



Sirkette, faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire kadar muhafaza edilir.
Bu kapsamda kisisel veriler;

® 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

® 6098 sayil Tiirk Borglar Kanunu,

® 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

® 6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,
® 4857 sayil is Kanunu,

® 213 sayili Vergi Usul Kanunu

© 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu

© 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

e 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu

e isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,

o Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
e is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Bu kanunlar uyarinca yururlikte olan diger ikincil diizenlemeler cercevesinde dngoriilen saklama sireleri kadar
saklanmaktadir.

5.1.2 Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari

Sirket, faaliyetleri cergevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda saklar.
e insan kaynaklari siireglerini yiiriitmek.

e Kurumesal iletisimi saglamak.

o Sirket glivenligini saglamak,

o istatistiksel calismalar yapabilmek.

e imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde satis ve pazarlama islemlerini ifa edebilmek.

o Sirketin ticari isleyisi kapsaminda hizmet ve Urin alabilmek
o Vergi ve SGK gerekliliklerini yerine getirmek
e Hizmet ici egitim faaliyetlerini gerceklestirmek

o Sirket tarafindan yapilan Uretim ve sunulan hizmetin gerekli kalite standartlarini sagladigina iliskin gereken
denetim faaliyetlerinin saglanmasi ve akreditasyonlar



o Sirket pay sahibi, calisan, ziyaretci ya da is ortaklarinin calisan, yetkili ya da pay sahiplerinin seyahatleri sebebi
ile gerekli izin ve islemlerin takibi,

e VERBIS kapsaminda, galisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri ve veri isleyenlerin
tercih ve ihtiyaglarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna goére diizenlemek ve gerekmesi halinde
glincellemek.

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yukimliliklerin yerine getirilmesini
saglamak.

o Sirket ile is iliskisinde bulunan gercek / tuizel kisilerle irtibat saglamak.

e Yasal raporlamalar yapmak.

eiletisim siireclerini ydnetmek.

e ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikimlGlugi.

5.2 imhayi Gerektiren Sebepler Kisisel veriler;

e islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
e islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

o Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin acik rizasini geri
almasi,

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine
iliskin yaptigi basvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

o Sirketin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile
kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda 6ngorilen sire iginde
cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin ge¢cmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun sire
saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi, durumlarinda, sirket tarafindan ilgili kisinin talebi
Gzerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5.3 Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin yurt ici ve/veya yurt digi ile paylasilmasi konusunda azami 6zen ve dikkat
gostermekte olup, bu kapsamda mevcut diizenlemelere uygun olarak kisisel verileri aktarabilmektedir. TTK ve
ilgili diger Kanun ve Yonetmeliklere gore kisisel verilerin aktarilabilecegi kisi ve kuruluslar; Maliye Bakanligi ve
bagh Kurumlari, SGK, idari ve adli makamlar ve diizenleyici/denetleyici diger Kurumlar, Sirket faaliyetleri ile
ilgili hizmet ve destek alinan veya isbirligi yapilan kisi veya Kurulusglar, hizmet alinan Denetim Kuruluslaridir.

6.TEKNiK VE iDARi TEDBIRLER

Kisisel verilerin glvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin 6nlenmesi ile
kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin Kanunun 12 nci maddesiyle Kanunun 6 nci maddesi
dordiinci fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler icin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler
cercevesinde sirket tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.



6.1 Teknik Tedbirler
Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmistir:

o Ag glvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

e  Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

e Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulamaya baslanmistir.

o Sirketin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel glivenligi icin gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

e (Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri glivenliginin saglanmasi icin, donanimsal (sistem odasina
sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 calisan izleme sistemi, yerel alan
agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel glvenliginin saglanmasi, yangin sondirme sistemi,
iklimlendirme sistemi vb.) ve yaziimsal (glvenlik duvarlari, atak 6nleme sistemleri, ag erisim kontrold,
zararh yazihmlari engelleyen sistemler vb.) dnlemler alinmaktadir.

e Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini dnlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun
teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller yapilmaktadir.

e Kurum igerisinde erisim proseddirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve analiz
calismalari yapiimaktadir.

e Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler veya
erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

o Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli
tedbirleri almaktadir.

e Glvenlik agiklari takip edilerek uygun gilivenlik yamalari yiiklenmekte ve bilgi sistemleri glincel halde
tutulmaktadir.

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiclii parolalar kullaniimaktadir.

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda givenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

e Kisisel verilerin guivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari kullaniimaktadir.

e Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine gore
sinirlandiriimaktadir.

o Sirket internet sayfasina erisimde giivenli protokol (HTTPS) kullanilarak SHA 256 Bit RSA algoritmasiyla
sifrelenmektedir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yénelik ayri politika belirlenmistir.

e Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yonelik 6zel nitelikli kisisel veri
glvenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik sozlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine sahip
kullanicilarin yetkileri tanimlanmistir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin yeterli
gluvenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

e Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan
gorilmesi gibi risklere karsi gerekli 6nlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta génderilmektedir.

6.2 idari Tedbirler
Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmistir:

e Calisanlarin niteliginin gelistiriimesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmenin énlenmesi,
kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim
teknikleri, teknik bilgi beceri, 657 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.



o Sirket tarafindan yiritilen faaliyetlere iliskin ¢calisanlara gizlilik s6zlesmeleri imzalatiimaktadir.

e Gulvenlik politika ve prosedirlerine uymayan c¢alisanlara yonelik uygulanacak disiplin prosediri

hazirlanmistir.

e Kisisel veri islemeye baslamadan once sirket tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma yukimlGlGgu yerine

getirilmektedir.

o Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

o Sirket ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

e Calisanlara yonelik bilgi glivenligi egitimleri verilmektedir.

7.KiSISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

ilgili mevzuatta éngériilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda kisisel
veriler, sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu Uzerine yine ilgili mevzuat hikimlerine uygun

olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir

7.1 Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler Tablo-3te verilen yontemlerle silinir.
Tablo 3: Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortami

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler

Agiklama

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren sire sona erenler icin sistem yoneticisi
tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak
silme islemi yapilir.

Elektronik ortamda vyer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veritabani
yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili kullanicilar) icin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir.

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler icin evrak arsivinden
sorumlu birim yoneticisi harig diger calisanlar igin higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.
Ayrica, Gzeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek  karartma islemi de
uygulanir.

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren slire sona erenler,
sistem yoOneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim
yetkisi sadece sistem yoOneticisine verilerek sifreleme
anahtarlariyla glivenli ortamlarda saklanir.



7.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler, Kurum tarafindan Tablo-4’te verilen yontemlerle yok edilir.
Tablo 4: Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Veri Kayit Ortami Agiklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren sire sona erenler, kagit kirpma
makinelerinde geri dondirilemeyecek sekilde yok
edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin
eritiimesi, yakilmasi veya toz haline getiriimesi gibi
fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica,
manyetik medya 0Ozel bir cihazdan gecirilerek yiksek
degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle
Uzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

7.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya Uglnci kisiler
tarafindan geri dondurilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet
alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

8. SAKLAMA VE iMHA SURELERI
Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

e Sirecglere bagh olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel veri
bazinda saklama siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde;

e Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta;

e Siirec bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yer alir.

Saklama siireleri sona eren kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi sirket
tarafindan yerine getirilir.

Tablo 5: Siire¢ bazinda saklama ve imha stireleri tablosu

SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI
Sirket faaliyetleri 10 yil Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
icrasi periyodik imha siiresinde

Sozlesmelerin S6zlesmenin sona ermesini Saklama sliresinin bitimini takip eden



hazirlanmasi takiben 10 yil ilk periyodik imha siiresinde

Sirket iletisim Faaliyetin sona ermesini Saklama siresinin bitimini takip eden Faaliyetlerinin

icrasi  takiben 10 yil ilk periyodik imha siiresinde

Vergi beyannamesinin 5 yil Saklama siiresinin bitimini takip eden

Hazirlanmasi ilk periyodik imha siiresinde

insan Kaynaklar Faaliyetin sona ermesini Saklama siiresinin bitimini takip eden

Sireglerinin takiben 10 yil ilk periyodik imha siiresinde

Yarittlmesi

Log Kayit Takip 10 yil Saklama stiresinin bitimini takip eden

Sistemleri ilk periyodik imha siiresinde

Donanim ve Yazihma 2 Vil Saklama siiresinin bitimini takip eden

Erisim Siireglerinin ilk periyodik imha siiresinde

Yarattlmesi

Ziyaretci ve Toplanti  Etkinligin sona ermesini Saklama siiresinin bitimini takip eden

Katilimcilarinin Kaydi  takiben 2 Yil ilk periyodik imha siiresinde

Kamera Kayitlar 1vil Saklama siiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde

Kisisel Veri imha il Saklama stiresinin bitimini takip eden

Kayitlari ilk periyodik imha siiresinde

Mevzuat uyarinca daha uzun bir siire diizenlenmis olmasi ya da mevzuat uyarinca zamanasimi, hak dis(riici
sure, saklama sireleri vb. icin daha uzun bir slre 6ngoriilmis olmasi halinde, mevzuat hikimlerindeki siireler
azami saklama siiresi olarak kabul edilir.

9. PERiYODIK iMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore,
sirkette her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gergeklestirilir.

10. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI
Politika, 1slak imzali (basili kdgit) ve elektronik ortamda olmak lzere iki farkli ortamda yayimlanir, internet
sayfasinda aciklanir. Basili kagit niishasi da insan Kaynaklari bélimiinde dosyasinda saklanir.

11.POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU
Politika, ihtiya¢ duyuldukca gozden gegirilir ve gerekli olan bolimler glincellenir.
12.POLITIKANIN YORURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, sirketin internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yirirlGge girmis kabul edilir. Yirirlikten
kaldiriilmasina karar verilmesi halinde, Politika’nin islak imzali eski niishalari iptal edilerek (iptal kasesi vurularak
veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 3 yil siire ile insan Kaynaklari tarafindan saklanir.
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‘ yayinlanmistir




