DYDO DRINCO WEB GIZLIiLIiK VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI iILKELERI

1. AMAC VE KAPSAM

Isbu Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmast Ilkeleri (“Ilkeler””), DyDo Drinco Turkey igecek Satis ve Pazarlama A.S.
(“Sirket” yahut “Veri Sorumlusu” olarak anilacaktir) kisisel verilerin korunmasia iliskin kabul ettigi ilkeleri
diizenlemekte ve Miisteri/Bayi, Aday Miisteri/Bayi, Uciincii Kisi, Cevrimigi Ziyaret¢i (“Kisi Gruplar1™) ait kisisel
verilerin islenmesine iliskin olarak kisisel veri isleme ilkelerini belirlemekte ve s6z konusu kisi gruplarini aydinlatmay1
hedeflemektedir.

2. TANIMLAR

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgidir.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi ifade etmektedir.

Tedarikei : Mal veya hizmet satin alinan gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Is Ortag : Is faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi kapsaminda, sozlesme bagi cercevesinde belirli bir isin ifasi
amactyla, ortaklik sagladigimiz ekonomik ve hukuksal yonden bagimsiz gercek veya tiizel kisileri ifade eder.

Grup Sirket : Sirketimizin de dahil oldugu ve birbirleri ile dogrudan veya dolayli olarak bagi bulunan DyDo
Drinco Turkey Icecek Satis ve Pazarlama A.S., Della Gida San. ve Tic. A.S., Bahar Su San. Tic. A.S., Mavidag Gida
Pazarlama San. ve Tic. A.S. grubunu ifade etmektedir.

3. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN iLKELER

Sirket olarak Veri Sorumlusu sifati ile asagidaki ilkeler ¢cergevesinde kisisel verilerinizi islemekteyiz.

2.1 Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kisisel verilerinizin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diiriistliik kuralina uygun
hareket edilmektedir. Bu ilke uyarinca ozellikle, Veri Sorumlusu olarak kisisel veri isleme amaglarimiza ulagsmaya
calisirken c¢ikarlarinizi ve makul beklentilerinizi de dikkate almakta, haklarimizi kétiiye kullanmamakta ve veri igleme
faaliyetlerimizde seffaflik prensibine uygun hareket etmekteyiz.

2.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini1 Saglama

Kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin 6nemini vurgulayan bu ilke dogrultusunda mesru menfaatleriniz dikkate
almarak, islenen verilerin dogru ve giincel olmasi i¢in dénemsel kontrol ve giincellemeler yapilmakta ve bu dogrultuda
gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda kisisel verilerin dogrulugunu kontrol etme ve gerekli diizeltmeleri yapmaya
yonelik sistemler Sirket biinyesinde olusturulmaktadir. Ayrica, kisisel verilerin toplandigi kaynaklarin dogrulugu kontrol
edilmekte ve kisisel verilerin dogru olmamasindan kaynakli talepler goz oniinde bulundurulmaktadir. Dolayisiyla, bu
ilke 6698 sayili Kanun uyarinca sahip oldugunuz kisisel verilerin diizeltilmesini talep etme hakki ile de uyumlu olarak
uygulanmaktadir.

2.3 Belirli, A¢ik ve Mesru Amaclarla isleme

Kisisel verileriniz agik, belirli ve mesru veri isleme amagclarina dayali olarak islenmektedir. Bu baglamda, kisisel veri
isleme faaliyetlerimizin, ilgili kisilerce agik bir sekilde anlasilabilir olmasini saglamakta, hangi amagclara ve hukuki
isleme sartlarina dayandigini isbu ilkeler’in 5 ve 7. maddeleri ile tespit ve agik¢a ifade etmekteyiz.

2.4 islendikleri Amacla Baglantih, Sinirh ve Olgiilii Olma

Kisisel verileriniz, dngoriilen amag/amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in Olgiilii, amagla ilintili ve simirli bigimde
islenmekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kagiilmaktadir. Yine bu ilke kapsaminda mevcutta olmayan ve sonradan gerceklesmesi diisiiniilen amaglarla kisisel
veri toplanmamakta veya islenmemektedir.

2.5 ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Kisisel verileriniz ancak ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmektedir. Bu konuda, Veri Sorumlusu olarak, ilgili idari ve teknik tedbirleri almakta ve uygulamaktayiz. Bu
kapsamda, 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire ongoriiliip 6ngorilmedigi tespit edilmekte,
bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranilmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri amag i¢in
gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Siirenin bitimi veya iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde,
daha uzun siire islenmelerine izin veren hukuki bir sebep bulunmamasi halinde, kisisel verileriniz kisisel verilerin
korunmas1 mevzuatina uygun sekilde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.



3. KiSISEL VERILERININ ISLENMESI SARTLARI
Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan, asagida yer alan sartlar ¢ercevesinde islenebilmektedir.

3.1 Kanunlarda A¢ik¢a Ongoriilmesi
Temel kural kisisel verilerin ilgili kisilerin agik rizasi olmadan islenememesi olup, bu istisnaya gore kanunlarda agikca
kisisel veri islenmesi 6ngoriildiigii hallerde, kisisel verileriniz islenebilecektir.

3.2 Fiili Imkansizhk Sebebiyle Ilgilinin Acik Rizasinin Allnamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan ilgili
kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliiglinii korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin
zorunlu olmasi halinde kisisel verileriniz islenebilecektir. Bu dogrultuda, rizanin agiklanamadig1 ya da gegerli olmadigi
hallerde, kisilerin hayat veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi sartiyla kisisel verilerin islenebilecegi
ongoriilmektedir.

3.3 Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Soézlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verileriniz islenebilecektir. Bu sart ile gegerli bir s6zlesmede
bulunulan yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi amaciyla taraflara iliskin kisisel verilerin islenmesi durumunda ayrica
acik rizaya gerek bulunmayacaktir.

3.4 Sirket’in Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Veri sorumlusu olarak hukuki ylikiimliiliikleri yerine getirmek i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde kisisel verileriniz
islenebilecektir.

3.5 Kisisel Verilerin Alenilestirilmesi
Kisisel verileriniz tarafinizca alenilestirilmis, yani sizin tarafinizdan kamuoyu ile paylasilmis olmasi halinde,
islenebilecektir. Bu noktada, korunmasi gereken hukuki yararin ortadan kalktig1 kabul edilmektedir.

3.6 Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisisel verileriniz
islenebilecektir.

3.7 Mesru Menfaate Dayal Olarak Verilerin islenmesi

Sirket’in mesru menfaatleri i¢in veri islemenin gerekli olmas1 halinde kisisel verileriniz iglenebilecektir. Buna gore,
Sirket, calisaninin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, calisanlarin terfileri, maas zamlar1 yahut
sosyal haklarmin diizenlenmesi gibi amaglarla kisisel verileri islenebilir. Ote yandan bu gibi durumlarda dahi, kisisel
verilerin korunmasina iligkin temel ilkelere uyulacak ve ilgili kisinin menfaat dengesinin gozetilecektir.

3.8 Acik Rizaya Dayal Olarak Islenmesi

Kisisel verilerin agik rizaya dayanilarak islenmesi asil kural olmakla birlikte, isbu maddede belirtilen diger sartlarin
varligr halinde ilgili kisilerin acik rizasina dayanilmamaktadir. Aksi halde, hakkin koétiye kullanilmasindan
bahsedilebilecektir. Bu baglamda kisisel verileriniz, isbu ilkelerde belirtilen sartlardan herhangi birine dayal1 olarak
islenemedigi durumlarda, acik rizaya dayali olarak islenmektedir.

4, KIiSISEL VERILERIN KATEGORIZE EDILMESI

Veri Sahibi Veri Kategorileri
Cahisan Aday1 Kimlik

Tletisim

Islem Giivenligi

Gorsel ve Isitsel

Mesleki Deneyim

Saghk

Ceza Mahkumiyeti




Diger (Ozgecmiste bulunan diger bilgiler gibi)

Miisteri/Bayi

Kimlik

Finansal

Islem Giivenligi

Miisteri Islem

Hukuki Islem

Fiziksel Mekan Giivenligi

Gorsel ve Isitsel

Tletisim

Saghk

Ceza Mahkumiyeti

Diger (Aile bireylerine iliskin diger bilgiler gibi)

Aday Miisteri/Bayi

Kimlik

Tletisim

Miisteri Islem

Fiziksel Mekan Giivenligi

Islem Giivenligi

Uciincii Kisi

Kimlik

Tletisim

Fiziksel Mekan Giivenligi

Hukuki Islem

Islem Giivenligi

Cevrimici Ziyaretci

Kimlik

Tletisim

Pazarlama

Islem Giivenligi

5. KIiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

Sirket’te, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“6698 sayili Kanun™) 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri igleme sartlar1 dahilinde ilgili kisi grubuna gore asagidaki amaglar ile kisisel veriler islenebilmektedir.

5.1. CALISAN ADAYI

Calisan Adayi kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde,
calisan aday1 bagvuru ve se¢me siireclerinin yiiriitiilmesi, insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi ve icrasi, 6zliikk
faaliyetlerinin yiriitilmesi, mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, menfaatlerin planlanmasi ve icrasi

ve personel temin siire¢lerinin yiriitiilmesi amaglartyla islenebilecektir.

5.2. MUSTERI/BAYT

Miisteri/Bayi kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde, finans
ve muhasebe islerinin yiritiilmesi, sézlesme siireclerinin yiiriitiilmesi, mevzuattan kaynakli yiikiimliiliikleri yerine
getirilmesi, denetim faaliyetlerinin yonetilmesi, iletisim faaliyetlerinin yonetilmesi, is stirekliliginin saglanmasi
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faaliyetlerinin yiriitiilmesi, is faaliyetlerinin takibi ve denetimi, miisteri iligkileri yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi,
firma, tirtin ve hizmetlere baglilik siireglerinin yiiriitiilmesi, miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi,
fiziksel mekan gilivenliginin temini, sirketin yiliklendigi mal ve hizmet siiregleri ile destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
tedarik zinciri siireclerinin yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi ve tanitim faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi amaglariyla islenmektedir.

5.3.ADAY MUSTERIi/BAYI

Aday Miisteri/Bayi kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde,
mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, liriin ve hizmet satig, tanitim siireglerinin yiiriitiilmesi, fiziksel
mekan giivenliginin temini, iletisim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, talep ve sikayetlerin yoOnetilmesi ve miisteri
memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi amagclartylaislenmektedir.

5.4.UCUNCU Kisi

Ucgiincii Kisi kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde, sirketin
yiiklendigi mal ve hizmet siirecleri ile destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun yiritiilmesi, hukuk iglerinin yiiriitilmesi, sézlesme siireclerinin yiiriitilmesi, hukuk
islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, fiziksel mekan giivenliginin temini ve yetkili kisi,
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla islenebilecektir.

5.5.CEVRIMICI ZIYARETCI

Cevrimici Ziyaretei kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde,
reklam, tanitim ve pazarlama siireclerinin yiiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, {iriin ve hizmetlerin
gelistirilmesi ¢aligmalarinin yiiriitilmesi ve hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaglartyla islenebilecektir.

6. KISISEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz; yurt i¢i ve yurt dis1 yerlesik grup sirketlerimize, is ortaklarimiza, tedarik¢ilerimize, kanunen yetkili
kamu kurumlar1 ve kanunen yetkili 6zel kisilere, isbu ilkeler’in 3. ve 5. maddesinde yer verilen ilke ve amaglar ile 6698
sayilt Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme sartlar1 ve amaglar1 gercevesinde siirlt olarak
aktarilabilecektir.

7. KIiSISEL VERi TOPLAMANIN YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Sirket’e iletilen kigisel verileriniz ilgili kisi gruplarina gore asagidaki sekilde islenmektedir.

7.1. CALISAN ADAYI

Calisan Adayi kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde yer alan, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi, veri
sorumlusunun hukuki ylikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi ya da ilgili kisinin temel hak ve
Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri iglenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanilarak; 6zel nitelikli kigisel verileriniz ise 6698 sayili Kanun’un 6. maddesi ile belirtigi iizere;
acik rizaniz alinarak, elektronik ortamda basvuru formu doldurulmak suretiyle, fiziki form doldurulmasi suretiyle veri
kayit sistemini pargasi olarak bizzat kisiden yahut iiciincii kisiden alinmak suretiyle otomatik, kismen otomatik veya
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenmektedir.

7.2. MUSTERI/BAYI

Miisteri/Bayi kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde yer aldig1 iizere; kanunlarda agik¢a dngoriilmesi, bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi, veri sorumlusunun hukuki ytikiimliiliigtinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliikklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi hukuki
sebeplerine dayanilarak veya acik riza alinarak; 6zel nitelikli kigisel verileriniz ise 6698 sayili Kanun’un 6. maddesinde
belirtildigi lizere acik riza alinarak; fiziki ve elektronik ortamlarda, yazili veya sozlii veri aktarim araglar ile veri kayit
sisteminin pargasi olarak bizzat kisiden yahut l¢iincii kisiden alinmak suretiyle otomatik, kismen otomatik veya
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenmektedir.

7.3. ADAY MUSTERI/BAYI

Aday Miisteri/Bayi kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde yer aldigi iizere; bir sd6zlesmenin kurulmasi
veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi, veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, bir hakkin tesisi,
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kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi veya ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri iglenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine
dayanilarak; fiziki ve elektronik ortamlarda, yazili veya sdzlii veri aktarim araglari ile veri kayit sisteminin pargasi olarak
bizzat kisiden yahut {i¢iincii kisiden alinmak suretiyle otomatik, kismen otomatik veya herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenmektedir.

7.4, UCUNCU KiSi

Ucgiincii Kisi kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde yer aldig1 {izere; kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi, ilgili
kisinin temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi ya da
veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayanilarak;
fiziki, elektronik ortam, yazili veya s6zlii veri aktarim araglar ile veri kayit sisteminin pargasi olarak bizzat kisiden
yahut iiciincii kigiden alinmak suretiyle otomatik, kismen otomatik veya herhangi bir veri kayit sisteminin pargas1 olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenmektedir.

7.5.CEVRIMICIi ZIYARETCI

Cevrimigi Ziyaretgi kisisel verileri, 5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarm Diizenlenmesi Ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde yer alan, ilgili
kisinin temel hak ve Ozgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi ve veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanarak; elektronik ortam, yazili veya sozlii veri aktarim araglar ile veri kayit sisteminin pargasi
olarak bizzat kisiden yahut {i¢iincii kisiden alinmak suretiyle otomatik, kismen otomatik veya herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenmektedir.

8. KISISEL VERILERIN GUVENLIGI

Sirket, kisisel verilerin giivenligini saglamak, hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek adina, yetkisiz erisim risklerini,
kaza ile veri kayiplarimi, verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar gérmesini engelleyecek makul &nlemler
almaktadir.

Kisisel verilere, erigim yetkisi bulunan kisilerden bagkalarinin erismesini engellemek adina gereken her tiirlii teknik ve
fiziki 6nlemler alinir. Bu kapsamda Ozellikle yetkilendirme sistemi, hi¢ kimsenin gereginden fazla kisisel veriye
erismesinin miimkiin olmayacagi sekilde kurgulanmaktadir.

Sirket, kendi kurum veya kurulusunda, 6698 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapmakta ve yaptirmaktadir.

9. UCUNCU TARAF KiSiSEL VERILERE iLiSKiN TAAHHUTLER

Kisi Gruplari tarafindan iletilen, 3. kisilere iliskin, kisisel bilgileri, Sirket tarafindan islenebilecegi Kisi Grubu tarafindan
kabul edilir ve riza verilir. Ilgili Kisi Grubu, ayrica iletilen kisilere ve bilgilerine yonelik 6698 sayili Kanun’a uygun
gerekli bilgilendirmeyi yaptigini ve izinleri aldigini taahhiit eder. Aksi durumdaki olusacak zararlar ilgili kisi grubu
nezdinde kalacaktir.

10. BASVURU USUL VE ESASLARI

Ilgili kisi olarak, 6698 sayili Kanun 11. maddede yer alan haklariniza iligkin bir talebiniz olmasi durumunda; Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig ile ongoriilen asgari kosullar1 saglayan bagvurunuz ile;
dydodrinco@hs03.kep.tr KEP adresimize, kvkk@dydodrinco.com.tr e-mail adresimize, sistemimizde bulunan ve size
ait oldugu ispat edilebilen kayitli e-posta adresinizle veya giivenli e-imzali olarak ileteceginiz ileti ile, veya Kisiklit Mah.
Alemdag Caddesi Masaldan Is Merkezi No: 60 Kat: 2-3 D: 5-6-7-8 Biiyiikcamlica — Uskiidar/Istanbul adresimize sahsen
yapacaginiz 1slak imzali yazili bagvuru veya noter kanali ile bagvuru gergeklestirebilirsiniz. Yapacaginiz basvuruyu
Sirket olarak, talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en geg¢ otuz giin igerisinde iicretsiz olarak sonug¢landiracagiz.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen
tarifedeki ticret alinacaktir.

Bu kapsamda ilgili kisi olarak asagidaki haklara sahipsiniz;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig iiglincii kisileri bilme,
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d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

¢) Kanun’un 7’nci maddede 6ngoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

&) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.



