
 

  

 

Dydo Drinco Turkey Alkolsüz Gazlı/Gazsız içecek, Meyve Suyu, Aromalı/Meyveli İçecek ve Doğal 

Mineralli Su üretimi ithalat, ihracat, transit, gümrükleme gibi gümrük ve dış ticaret işlemleri ve 

bu işlemlere ilişkin lojistik, depolama, muhasebe, finans kalite güvence, satınalma, insan 

kaynakları ve bilgi işlem gibi faaliyetleri elektronik bilgi varlıkları ile bu varlıkları korumak 

amacıyla kullandığı bilişim güvenliği politikamız dahilinde; 

 

Bilgi Güvenliği Politikamız 

• Faaliyetlerinde tabi olduğu ulusal, uluslararası mevzuat veya sektörel düzenlemelerden 

kaynaklı beklentilerini karşılamayı, 

• Standartların, İç / Dış Müşterilerin, Tedarikçilerin, paydaşların ve ilgili diğer 3. Tarafların 

ihtiyaç ve beklentilerine göre uygulanabilirlik şartlarını sağlamayı, faaliyetlerini uygun olarak 

yürütmeyi garanti altına almayı, 

• Tüm taraflar ile kurumsal iletişimde teknolojik imkânları kullanarak zamanında, hızlı ve 

etkin çalışan bir sistem oluşturmayı, bilgi varlıklarına güvenli bir şekilde erişim sağlamayı, 

• Anlaşmalardan doğan yükümlülüklerini karşılamayı, iç ve dış paydaşlara yönelik kurumsal 

sorumluluklarından kaynaklanan bilgi güvenliği gereksinimlerini sağlamayı, 

• Bilginin kullanılabilirliğini, bütünlüğünü ve gizliliğini korumayı, 

• Kendisinin ve paydaşlarının bilgi varlıkları üzerinde oluşabilecek riskleri değerlendirmeyi 

ve yönetmeyi, 

• Kurumun güvenilirliğini ve marka imajını korumayı, 

• Bilgi güvenliğinin ihlali durumunda ihlal olaylarını yönetmeyi, gerekli görülen yaptırımları 

uygulamayı, 

• İş / Hizmet sürekliliğine bilgi güvenliği tehditlerinin etkisini azaltmayı, işin sürekliliğini ve 

sürdürülebilirliğini sağlamayı, 

• Kurulan kontrol altyapısı ile bilgi güvenliği seviyesini korumayı ve iyileştirmeyi, 

• Sistemlerin kurulması ve çalışması için gerekli alt yapı, ekipman, makine, iş gücü, eğitim ve 

ilgili tüm kaynakları sağlamayı, sürdürülebilir bir sistem alt yapısı oluşturmayı, 

• Kurumumuzda katılımcı ve çoğulcu yönetim anlayışı ile tüm proseslerimizde liderliği ve 

çalışan katılımını teşvik ederek takım çalışmasını benimsetmeyi, 

• 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (K.V.K.K) ve ilgili diğer mevzuat kapsamında 

çalışanlara, öğrencilere, ziyaretçilere, tedarikçilere ve ilgili diğer 3.taraflara ait kişisel 

bilgilerin işlenmesi, korunması ve imhası konusunda tüm sorumlulukları karşılamayı, 

 

Taahhüt ederiz. 

 


